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2026_3312

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Communauté de Communes du Quercy Rouergue et des Gorges de I’Aveyron
82140 Saint Antonin Noble Val - Mardi 21 avril 2026

Le Conseil communautaire s’est réuni le mardi 21 avril de I'an deux mille vingt-six & 19h30, au nombre
prescrit par le réglement, dans le lieu habituel de ses séances & Saint-Antonin-Noble-Val, sous la
présidence de Madame BIRS, Présidente de la Communauté de Communes

Date de la convocation : 14 avril 2026

Nombre de délégués en exercice : 32. Nombre de présents : 31 Nombre de votants : 32

Présents : Mesdames BAGES, BIRS, CARDONNEL, GINESTOUS, MIRAMOND, PAPADOPOULO,
PHILIPPE, SOCCOL, SOLEILHET, VIDAILLAC ;

Messieurs ADAM, BURG, COUSI, CROS, ESTRIPEAU, FERAL, GALAN, GALLAND, GAUTIER,
HENRY, ICHES, JALLET, LOMBARD, LOPINET, MARTY, PALACH, PETIT, RENAULT, ROMANO,
SERVIERES, SOUDARIN.

Absents : Mme BOZONNET a donné procuration & M. JALLET

Monsieur GAUTIER Thierry a été élu secrétaire de la séance.

Ref. 2026_3312

Objet: RH - ALSH - Recrutement d’agents en Contrat d’Engagement Educatif (CEE) -
(Compléte la délibération du 27 janvier 2026 n°2026_3246 -Fonction et rémunération-)

VU la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et & I'allégement des

démarches administratives ;

VU le décret n® 2012-581 du 26 avril 2012 relatif aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires d’'un contrat d’'engagement éducatif ;

VU le code de I'action sociale et des familles et notamment les articles L 432-2 et D 432-3 a D 4324 ;
VU le code du travail et notamment les articles L 774-2 et D 773-2-1a D 773-2-7 ;

VU la circulaire du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en ceuvre du repos compensateur
équivalent au repos quotidien pour les titulaires d’'un contrat d’'engagement éducatif ;

Madame la Présidente rappelle aux membres du Conseil communautaire que les collectivités
territoriales ont la possibilité de recruter des personnels en « contrat d’'engagement éducatif » (contrat
de droit privé) pour assurer des fonctions d’animation ou de direction d’un accueil collectif de mineur
a caractére éducatif.

Afin de compléter la délibération N°2026_32486, il convient de prendre en compte le recrutement
du personnel assurant les fonctions de directeur.

Madame la Présidente propose donc de créer 1 emploi non permanent pour 'année 2026 pour 'ALSH
Intercommunal & compter du 22 avril 2026
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Nombre | Fonction | RéEmunération | Avantage | Durée hebdomadaire | Repos
d’emploi en nature | de service hebdomadaire
1 Directeur Forfaitaire Non 48h00 24h

saisonnier

Elle propose queu égard aux responsabilités exercés par les directeurs, d'appliquer une base
forfaitaire journaliére de rémunération de 90€ brut pour I'année 2026.

du conseil aprés avoir délibéré a Punanimité :

- APPROUVENT le recrutement de personnel saisonniers en contrat d’engagement éducatif sur
des emplois non permanents pour FALSH Intercommunal, dans le respect des conditions
vues plus haut ;

- AUTORISENT la Présidente ou son représentant a procéder a toutes les démarches
nécessaires au recrutement et a la signature des contrats d’engagement éducatif ;

- DISENT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes sont
disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de

année en cours.

Fait a Saint Antonin Noble Val

La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Toulouse dans un délai
de deux mois & compter de sa transmission en Préfecture et/ou de sa publication.
Le Tribunal Administratif pourra étre saisi par courrier ou par l'application informatique Télérecours
accessible par le lien hitp://www telerecours.fr./




